                                                                 Приложение №1 к постановлению главы

                                                                 администрации муниципального района         

                                      Кармаскалинский район 
                                                               от___10 июля __ 2013 г.№__1591_____

Показатели эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений

	№
	Направления
	Баллы

	1
	Соответствие деятельности ОУ требованиям в сфере образования
1.1.Отсутствие объективных жалоб со стороны обучающихся и их законных представителей
1.2.Отсутствие предписаний надзорных органов.

	0-3

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления

2.1. Наличие органов ученического самоуправления, управляющих, попечительских советов.

2.2. Уровень управленческой культуры в учреждении (качественное ведение документации, своевременное представление отчётов, материалов и др.).

2.3. Взаимоотношение с общественностью, родителями, методы разрешения конфликтных ситуаций, степень доверия учреждению.

2.4. Привлечение внебюджетных средств для развития образования.
	0-3

	3
	Удовлетворённость населения качеством  предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования.

 
	0-3

	4
	Информационная открытость 

4.1. Обеспечение открытости и доступности информации  на сайте ОУ. Работа с сайтом ОУ, его обновление.
4.2. Участие в процедурах независимой оценки качества образования.

4.3. Размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте ОУ.
	0-3

	5
	Реализация мероприятий по профилактике нарушений у несовершеннолетних

5.1. Отсутствие или снижение количества учащихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних.
5.2. Отсутствие преступлений и правонарушений, совершённых учащимися.
	0-3

	6
	Реализация социокультурных проектов.
6.1. Наличие школьных музеев, театров, научных обществ обучающихся.
6.2. Участие в НПК и их результативность.
	0-3

	7
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов

7.1.  Создание условий работы молодым педагогам

7.2. Оказание помощи в трудоустройстве выпускникам педагогических вузов
7.3. Создание школы наставничества
7.4.  Создание профессионального объединения молодых учителей
	0-3

	8
	Реализация программ, направленных на работу с одарёнными детьми

8.1. Участие обучающихся на олимпиадах муниципального, регионального и Всероссийского уровня, их результативность.
	0-3

	9
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
9.1.Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся.

9.2. Обеспечение обучающихся горячим питанием.

9.3.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники Здоровья, Спартакиады, Дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и др.)
9.4. Организация обучения детей с отклонением в развитии.
	0-3

	10
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
10.1. Участие обучающихся на спортивных Спартакиадах, их массовость. Результативность.
10.2. Отсутствие динамики уменьшения количества занимающихся в спортивных секциях, кружках.

10.3. Достижения обучающимися более высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, уровень обученности по интересу, направлению (выполнение спортивных  разрядов, званий и др.)
10.4. Организация различных форм товарищеских встреч, соревнований.
10.5. 
	0-3

	11
	Создание условий для реализации обучающимися и индивидуальных программ.

Организация:

 11.1.Обучения на дому.

11.2. Обучения по 7-8 виду.

11.3. Инклюзивного обучения.

11.4. Дистанционного обучения.

11.5. Обучения экстерном.

	0-3

	12
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения.
12.1. Оказание дополнительных образовательных услуг в ОУ (наличие кружков, объединений и др.)
12.2. Участие на различных  конкурсах на муниципальном,  региональном и Всероссийском уровнях, их результативность.

	0-3

	13
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
13.1. Создание условий для реализации профильного обучения, предпрофильной подготовки.
	0-3

	14
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся.
14.1. Мониторинг по  предметам федерального цикла.
14.2. Позитивная динамика качества и успеваемости обучающихся.
14.3.Участие обучающихся на олимпиадах, конкурсах, НПК, результаты участия.
	0-3

	15
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения
15.1. Отсутствие отчислений из учреждения обучающихся на I ступени – 1-4 классы, на   II ступени- 5-9 классы, на  III ступени- 10-11 классы.
15.2.  Сохранение контингента обучающихся в 10-11 классах. 
	0-3

	16
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	0-3

	17
	Результаты итоговой аттестации
17.1.Общие показатели успеваемости выпускников 9 и 11 классов на уровне района по результатам ГИА, ЕГЭ, ЕРЭ  и других форм аттестации.

17.2.Количество обучающихся, не получивших основное общее и среднее образование в ОУ.

	0-3


Показатели эффективности деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений

	№
	Направления
	Баллы

	1
	Реализация дополнительных проектов
1.1.Наличие персонально разработанных программ, методических разработок предшкольного и начального образования, элективных курсов.
1.2. Экскурсионные и экспедиционные проекты.
1.3.Организация индивидуальной учебной траектории обучающихся (работа с одарёнными детьми). 

1.4. Руководство и исследовательская  работа с обучающимися. Групповые и индивидуальные проекты обучающихся.
1.5. Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья.
1.6. Научные общества обучающихся.
	0-3

	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
2.1. Результаты входного, промежуточного (полугодового) и итогового контроля по предмету и сдача документации.

2.2. Формирование базы контрольно-измерительных материалов для входного и итогового контроля по предмету.

2.3. Внедрение технологии компьютерного тестирования текущих и остаточных знаний обучающихся.

2.4. Участие в независимых мониторинговых исследованиях, проводимых ИРО РБ, «Наша школа» и др.

2.5. Создание и ведение портфолио индивидуальных достижений обучающихся и класса.
2.6. Создание индивидуальной мониторинговой системы результатов деятельности.
	0-3

	3
	Динамика индивидуальных образовательных результатов
3.1. Снижение численности (отсутствие) неуспевающих обучающихся.

3.2. Повышение качества успеваемости в течение года.
3.3. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам промежуточной аттестации и выпускников ступени среднего (полного) общего образования.
	0-3

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
4.1. Ведение электронных журналов и дневников.

4.2. Индивидуальная работа с родителями детей «группы риска».

4.3. Участие родителей в проведении внеклассных мероприятий, в работе родительского лектория.

4.4. Посещаемость родительских собраний.

4.5. Вовлечение родителей в активную внеурочную социально-значимую деятельность.
	0-3

	5
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
5.1. Участие обучающихся в олимпиадах по предметам на муниципальном, региональном, Всероссийском уровнях и результативность.

5.2. Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках.

5.3. Участие и призовые места в Интернет конкурсах, интернет-олимпиадах.
5.4. Участие на НПК (региональный и Всероссийский уровень).

5.5. Участие обучающихся на конкурсах, соревнованиях, фестивалях и результативность.

5.6. Участие обучающихся в заочных конкурсах в рамках дистанционного образования.
	0-3

	6
	Участие в коллективных педагогических проектах
6.1. Разработка программ интегрированных курсов.

6.2. Участие в работе методических объединений по предмету, в работе аттестационных, олимпиадных, экспертных, конкурсных комиссиях, жюри.
6.3. Повышение уровня педагогического мастерства (аттестация, обобщение передового опыта)

6.4. Авторские публикации в профессиональных педагогических изданиях, в газетах.
6.5. Проведение семинаров, открытых уроков по предмету для учителей школы и района.

6.6. Участие в НПК, интернет-конференциях.

6.7. Участие в обновлении школьного сайта и создание личного сайта.
6.8. Организация экспериментальной работы.
	0-3

	7
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
7.1. Разработка учебных программ по предметам.

7.2. Работа педагога в рабочей группе по разработке ООП.

7.3. Участие педагога в профессиональных конкурсах.

7.4. Владение ИКТ.

7.5. Реализация профильного обучения.

7.6. Кураторство, наставничество, руководство педагогической практикой.
	0-3

	8
	Организация  физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
8.1. Организация детей для массового участия в школьных, районных спортивных мероприятиях.

8.2. Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных секциях, кружках школы или на базе школы.
8.3. Отсутствие фактов травматизма детей.

8.4. Участие педагога в спортивных мероприятиях школы, района, в организации отдыха детей.
8.5. Внедрение здоровьесберегающих технологий.
	0-3

	9
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
9.1. Индивидуальная работа с трудными детьми.

9.2. Снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительных причин.

9.3. Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.

9.4. Снижение количества или отсутствие обучающихся, состоящих на учёте в комиссии разного уровня по делам несовершеннолетних, отсутствие правонарушений.
9.5. Наличие банка данных обучающихся группы риска.

9.6. Проведение мероприятий профилактической направленности.
	0-3

	10
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
10.1. Оформление учебного кабинета (работа по формированию методического содержания кабинета, озеленение  и др.). 
10.2.Наличие паспорта учебного кабинета. Эстетичность оформления кабинета.
10.3. Создание методических материалов для ФГОС,

10.4. Организация дистанционных форм работы с обучающимися.

10.5. Доступность методических разработок для коллег.

10.6. Участие в оформлении школьных стендов.

10.7. Наличие и работа персонального сайта педагога.

10.8. Сбор и систематизация материалов для школьного музея.

10.9. Регулярное поддержание порядка в школе, в кабинетах во время дежурства.
	0-3


Показатели эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений

	№
	Направления
	Баллы

	1
	Соответствие деятельности  ДОУ требованиям в сфере образования.
1.1.Отсутствие объективных жалоб со стороны родителей и  законных представителей
1.2.Отсутствие предписаний надзорных органов.

1.3. Ведение электронной документации.

1.4. Достаточная профессиональная компетентность.
	0-3

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления

2.1. Наличие Наблюдательного Совета,  попечительского совета, общего собрания, педагогического совета.
2.2.Уровень управленческой культуры в учреждении (качественное ведение документации, своевременное представление отчётов, материалов и др.).

2.3. Взаимоотношение с общественностью, родителями, методы разрешения конфликтных ситуаций, степень доверия учреждению.

2.4.Привлечение внебюджетных средств для развития дошкольного образования.
2.5. Участие в работе аттестационной комиссии экспертной группы.
	0-3

	3
	Удовлетворённость населения качеством  предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования 

3.1. Наличие кружков, объединений.

3.2. Оказание платных дополнительных образовательных услуг (кружки, секции, объединения и др.)
	0-3

	4
	Информационная открытость
 4.1. Обеспечение открытости и доступности информации  на сайте ДОУ. Работа с сайтом ДОУ, его обновление.

4.2. Размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте ДОУ.
	0-3

	5
	Реализация социокультурных проектов

5.1. Наличие музеев, клубов, объединений, пилотных площадок.

5.2. Участие в НПК, конкурсах  профессионального мастерства.
5.3. Деятельность, требующая значительных затрат, усилий и времени (сложность и напряжённость  руда, выполнение особо важных забот, увеличение объёма работ, расширения зоны обслуживания). 
	0-3

	6
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
6.1.Создание условий работы молодым педагогам
6.2.Оказание помощи в трудоустройстве выпускникам педагогических вузов, ссузов
6.3.Создание школы наставничества

6.4. Создание профессионального объединения молодых пеадгогов

	0-3

	7
	Реализация программ, направленных на работу с одарёнными детьми

7.1. участие детей в мероприятиях в ДОУ, различных конкурсах (рисунков, поделок и др.) в ДОУ, муниципальном и региональном уровнях.
	0-3

	8
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей

8.1. Создание условий для сохранения здоровья детей.

8.2. Использование здоровьесберегающих технологий, закаливающих процедур.
8.3. Уровень заболеваемости, её снижение ( по сравнению со средне районным).
	0-3

	9
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

9.1. Наличие детской спортивной,  игровой площадок и спортивных уголков в группах.
9.2. Соответствие проведения физкультурно-оздоровительной работы  основной общеобразовательной программе дошкольного образования.

	0-3

	10
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения

10.1.Оказание дополнительных образовательных услуг (кружки, объединения). 

	0-3


Показатели эффективности деятельности педагогических работников дошкольных образовательных  учреждений

	№
	Направления
	Баллы

	1
	Реализация дополнительных проектов

1.1. Разработка образовательных проектов и внедрение их в образовательный процесс.

1.2. Результаты реализации проектов.

1.3. Организация проектной деятельности детей.
	0-3

	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся

2.1. Организация и проведение исследовательской деятельности.
	0-3

	3
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся

3.1. Оформление родительских уголков, индивидуальные и групповые консультации, организация выставок детского творчества для родителей, Дни открытых дверей, приглашение родителей на детские мероприятия и праздники.
3.2. Работа с сайтом ДОУ.

3.3. Привлечение родителей к организации и участию в мероприятиях, проводимых в группе и детском саду.
3.4. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей.

3.5. Привлечение родителей к совместной продуктивной деятельности.
	0-3

	4
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы

4.1. Участие в проектировании и реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, дополнительной образовательной программы.
4.2. Разработка и выполнение системы мероприятий по преемственности ДОУ и школы согласно требованиям ФГТ,
	0-3

	5
	Организация  физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

5.1. Планирование физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, соответствующие ФГОС ДО и СанПиН.
5.2. Реализация физкультурно-оздоровительной работы.

5.3. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников (закаливающие процедуры, утренняя гимнастика, физкультминутки, обеспечение оптимальной двигательной активности в течение дня).

5.4. Оформление спортивных уголков в группе.
	0-3

	6
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей

6.1. Посещение детей на дому.

6.2. Контроль посещения ДОУ детьми из социально-неблагополучных семей.

6.3. Вовлечение детей в коллективные мероприятия, дежурства, поручения и др.
	0-3

	7
	Создание элементов образовательной инфраструктуры

7.1. Соответствие СанПин.

7.2. Соответствие ФГОС ДО, календарно-тематическому планированию.

7.3. Наличие и обновление методической литературы, методического материала, наличие наглядных дидактических пособий и др.

7.4. оформление тематических выставок, выставок к педсоветам и др.
	0-3


